
DES REVENUS QUI SE DIVERSIFIENT 

Les revenus sont relativement du même ordre que l’an 
dernier et ce, malgré le changement du modèle de 
gestion : 587 200 $ contre 595 289 $. La perte de 
revenus liés à la location des espaces (- 20,7 k) et à 
l’entente avec l’Arrondissement (-69,1 k) est compensée 
par l’accroissement des revenus tirés des activités de 
programmation qui passent de 149,1 k à 247,4 k, 
une augmentation de 66 %.  Le contrat de services avec 
l’Arrondissement équivaut à 41 % des revenus de la 
Corporation comparativement à 52 % l’an dernier.  

DES DÉPENSES QUI SUIVENT 
LA PROGRESSION DES ACTIVITÉS

Les dépenses se chiffrent à 504 936 $, un niveau 
inférieur à celui de l’an dernier (625 987 $). Cette baisse 
s’explique par le changement de gestion de mandat, 
la Corporation n’assumant plus les services techniques 
depuis juillet 2022 et les services de conciergerie depuis 
janvier 2023.  Les dépenses de programmation et les 
dépenses administratives demeurent au même niveau. 
La Corporation enregistre un surplus de 82 264 $ pour 
le présent exercice, faisant augmenter l’actif net 
à 256 056 $.
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Gestion du bâtiment

Soutien aux activités 
de l'Arrondissement

CONSEIL D’ADMINISTRATION
Présidente : Josée Aumont-Blanchette 
Vice-Présidente : Nathalie Bélanger
Trésorier : Robert Palmieri
Secrétaire : Beverly-Ann Jacques
Administratrice : Diya Angeli
Administratrice : Linda Christie
Administrateur : Serge Purcell
Personnes invitées : Laura Palestini et Alain Poirier

L’ÉQUIPE
Direction générale : Lynda Johnson 
Direction des programmes : Julie Bilodeau
Loisirs : Lin Zhao, Maria Vega
Action communautaire : Malika Mohajiry
Communications et programmation : Ollé Doli 
( - octobre 2022), Caroline Tétreault (février 2023 - )
Accueil : Melva Alfaro (novembre 2022 - ), 
Brigitte Hayeur
Administration : Seneida Bilali (- novembre 2022)
Informatique : Feli Varas (- mars 2023)
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administrateurs
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animateurs ou professeurs de loisir

Bonjour ! à l’un ou l’autre des :

Programmation

Location et autres revenus

96 894 $

247 440 $

NOTRE MISSION
Favoriser l’accès aux arts, 
aux loisirs et aux activités 
communautaires
Offrir des services à la communauté
Accompagner les organismes 
dans la mise en œuvre de leurs 
projets

NOS VALEURS
L’accessibilité : offrir des 
programmations diversifiées
faire découvrir de nouvelles 
pratiques 

L’inclusion : stimuler les échanges 
et les occasions de rencontre
s’adapter et évoluer au rythme 
des besoins des clientèles

Le maillage : entretenir la 
solidarité au sein des usagers
créer des partenariats avec 
les acteurs du milieu

NOTRE HISTOIRE
La Corporation est issue d’une volonté 
citoyenne d’utiliser l’école Notre-Dame 
du Sacré-Cœur pour y créer un lieu de 
rencontre pour la communauté.
Avec la collaboration de la municipalité 
de LaSalle, le centre accueille ses 
premiers clients en 1987.

On lui donne le nom d’une figure phare 
du milieu communautaire et artistique 
de LaSalle, M. Henri Lemieux.
Au fil du temps, la Corporation est 
devenue un organisme qui favorise 
la pratique du loisir et la découverte 
des arts et des cultures de toutes 
les communautés laSalloises.

Merci à nos partenaires

DES NOUVEAUX PROJETS POUR L’EXERCICE 2023-2024

La Corporation poursuit Les Grosses têtes d’Henri pour une seconde année à l’aide d’un soutien de 16 625 $ 
du programme La pratique artistique amateur. Des partenariats se concluent avec des collaborateurs de proximité 
pour rejoindre de nouvelles clientèles : le Centre du Vieux-Moulin (intergénérationnel), le CPE (les enfants), le CIUSSS 
via l’organisme Nouvel-Aire (les personnes vivant avec des troubles de l’anxiété).

La Corporation reçoit 4 760 $ de la Fédération québécoise des centres communautaires de loisir pour réaliser 
le projet de graffiti multiculturel avec les élèves de l’école Laurendeau-Dunton. Cette activité permet de rejoindre 
les jeunes dans leur milieu de vie, de les initier à l’art urbain et de les inviter à découvrir le centre en venant y réaliser 
une œuvre collective peinte au sol.

Une somme de 45 814 $ est reportée pour réaliser des activités liées à l’apprentissage des technologies 
et finaliser le programme de Favorisons les échanges au cours de l’été.

L’Arrondissement de LaSalle confirme sa contribution de 40 000 $ pour poursuivre la programmation attirant 
les diverses communautés culturelles au centre.

NOUVEAUTÉS
DE L’ANNÉE
Deux nouveaux projets suscitent l’enthousiasme 
de la communauté : la confection de têtes 
en papier mâché et la réalisation de vidéos avec 
un appareil mobile.

Le soutien du gouvernement fédéral permet 
de rajeunir le parc informatique et de concevoir 
un ambitieux programme de sensibilisation 
aux nouvelles technologies.

Un accès privilégié est donné aux membres : 
nouvelles activités de loisir, billets de spectacles, 
billets pour des matchs sportifs, événements 
pour la famille.

L’indépendance financière de la Corporation 
progresse : les partenariats se diversifient.

Le dynamisme des actions promotionnelles 
favorise, la croissance des clientèles : 
participants, internautes, spectateurs, visiteurs ...
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LE LOISIR
Des nouvelles activités qui répondent 
aux attentes des clientèles d’aujourd’hui 

• Une plus grande variété : ateliers do-it yourself, 
horticulture, tai-chi avec sabre, randonnées 
thématiques quatre saisons …

• De nouveaux lieux de pratique et d’expression, 
à l’intérieur et à l’extérieur

• Une croissance de 52 % des revenus d’inscription

LES ÉVÉNEMENTS
ARTISTIQUES
Une volonté de se rapprocher des 
communautés culturelles laSalloises

• Des pratiques culturelles diversifiées : film, 
conte, théâtre pour les enfants, balado, cinéma 
d’animation

• Une diffusion de films internationaux pour la 
famille avec la collaboration de Ciné-Quartier 
et du Festival International Regards.

• 15 événements : 2 spectacles, 3 activités 
culturelles en extérieur – 2 films en salle  – 
6 films en extérieur, 2 ateliers de cinéma 
d’animation, une assistance de 846 personnes

• Une programmation culturelle soutenue 
par l’Arrondissement de LaSalle

UN NOUVEAU 
DÉCOR POUR 2023
L’année est marquée par les travaux de mise aux 
normes du bâtiment à l’accessibilité universelle. 
Le rez-de-chaussée fait peau neuve : le hall s’agrandit, 
la réception se déplace, les toilettes se modernisent ... 
Les rénovations mènent à la fermeture de la galerie 
et du théâtre, l’annulation de la 7e édition du marché 
de Noël et le déplacement des événements culturels 
à l’hiver et à l’été 2023.

Le peu de plages disponibles au théâtre nous donne 
l’occasion de concevoir de nouvelles activités 
de diffusion pour répondre davantage aux besoins 
des clientèles issues des communautés culturelles. 
Parallèlement, notre équipe se consacre avec 
dynamisme et créativité à bonifier la programmation 
de loisir. Je les remercie de leur engagement et de leur 
adaptation.  Grâce à leurs efforts soutenus, 
des animateurs de loisir se joignent à notre groupe, 
des ententes se signent avec des organismes du milieu, 
des activités se déroulent dans d’autres lieux, bref, 
notre offre de services grandit. 

PROGRAMMATION

LA TECHNOLOGIE 
AU CŒUR DE NOTRE VIE
Un projet pour soutenir l’apprentissage 
des outils technologiques

• Un comité bénévole d’aînés identifie l’omniprésence 
des technologies dans la vie quotidienne

• Des conférences, cliniques et ateliers proposés 
comme solution pour outiller la population face 
à l’utilisation des technologies

• Des nouveaux ordinateurs optimisés

• Un projet soutenu par la Fédération québécoise 
des centres communautaires de loisir 
et le gouvernement fédéral 

LA COLLABORATION
AVEC L’ARRONDISSEMENT 
Une nouvelle entente de services 

• Un maintien d’un environnement sain et sécuritaire 
tout au long des travaux de normalisation

• Plusieurs sessions de travail pour revoir l’ensemble 
des procédures de sécurité et d’accueil

• Un accueil chaleureux lors des spectacles, 
expositions et activités de médiation

• Une promotion des activités sur le web

LES GROSSES TÊTES D’HENRI
Un projet artistique de médiation

• Fabrication de 26 têtes en papier mâché

• Une création s’inspirant de la faune du Québec, 
telle que présentée par Héritage Laurentien 

• 4 groupes – 58 participants : Corporation l’Espoir, 
groupe de francisation d’Air-Som Prisme, familles 
du quartier, enfants en relâche scolaire 

• Un projet réalisé dans le cadre du programme 
La Pratique artistique amateur de la Ville de Montréal, 
une première dans l’arrondissement de LaSalle

LA VIE DÉMOCRATIQUE
Des occasions d’échanger, de partager 
et de travailler ensemble

• Une entente renouvelée avec la Croix-Rouge pour 
distribuer des masques et tests de dépistage rapide

• Un engagement des administrateurs et des 
bénévoles qui consacrent ensemble plus 
de 1 202 heures à la Corporation

• Des documents développés pour assurer une 
meilleure gouvernance : code d’éthique, politique 
d’utilisation du système informatique, de l’internet, 
du courrier électronique et du système téléphonique

• Une participation aux activités du milieu de vie 
et dans les groupes de travail de l’industrie

COURTS MÉTRAGES 
À L’ÉCOLE STE-GENEVIÈVE
Une initiation à la production 
cinématographique

• 42 élèves de 6e année réalisent une vidéo 
sur leur téléphone

• 4 ateliers de création : raconter une histoire 
en images, écrire un storyboard, préparer 
un tournage, monter le film

• Une présentation et une discussion en groupe 
au théâtre du Grand Sault en fin de parcours

• Un projet réalisé en collaboration avec 
Ciné-Quartier, avec une contribution financière 
de la Fédération québécoise des centres 
communautaires de loisir

MERCI À TOUS – PETITS ET GRANDS – 
QUI SOUTIENNENT NOTRE MISSION. 

Des partenariats financiers nous procurent les moyens 
de faire des projets avec de nouvelles clientèles :
Les Grosses têtes d’Henri, Défis très-courts, 
Randonnées thématiques et Nouvelles technologies.  
En fin d’année, la confirmation du financement 
du ministère de l’Éducation du Québec assure notre 
avenir financier et, encore plus d’activités à notre 
communauté. Un merci spécial à l’Arrondissement 
de LaSalle pour la nouvelle entente encadrant 
nos fonctions d’accueil et de sécurité.  

Un grand merci aux membres du conseil d’administration 
qui s’engagent si généreusement dans la Corporation. 
La dernière année a comporté son lot de défis. Ensemble, 
nous avons su les relever et adopter un plan d’action pour 
garantir la pérennité de notre organisation. 
L’avenir est prometteur.

Et surtout, un grand merci à la communauté 
qui participe et soutient notre développement. 
La Corporation Henri-Lemieux est là pour vous !

Josée Aumont-Blanchette
Présidente

Josée Aumont-Blanchette
Présidente

NOTRE PLAN D’ACTION 2023

Consolider 
le volet 
socio-éducatif

Diversifier 
les clientèles

Bonifier 
l’offre de loisir

Réaliser 
le programme 
de diffusion culturelle

Développer 
le sentiment d’appartenance 
et l’implication bénévole

Les CINQ priorités de l’année
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qui s’engagent si généreusement dans la Corporation. 
La dernière année a comporté son lot de défis. Ensemble, 
nous avons su les relever et adopter un plan d’action pour 
garantir la pérennité de notre organisation. 
L’avenir est prometteur.

Et surtout, un grand merci à la communauté 
qui participe et soutient notre développement. 
La Corporation Henri-Lemieux est là pour vous !

Josée Aumont-Blanchette
Présidente

Josée Aumont-Blanchette
Présidente

NOTRE PLAN D’ACTION 2023

Consolider 
le volet 
socio-éducatif

Diversifier 
les clientèles

Bonifier 
l’offre de loisir

Réaliser 
le programme 
de diffusion culturelle

Développer 
le sentiment d’appartenance 
et l’implication bénévole

Les CINQ priorités de l’année



DES REVENUS QUI SE DIVERSIFIENT 

Les revenus sont relativement du même ordre que l’an 
dernier et ce, malgré le changement du modèle de 
gestion : 587 200 $ contre 595 289 $. La perte de 
revenus liés à la location des espaces (- 20,7 k) et à 
l’entente avec l’Arrondissement (-69,1 k) est compensée 
par l’accroissement des revenus tirés des activités de 
programmation qui passent de 149,1 k à 247,4 k, 
une augmentation de 66 %.  Le contrat de services avec 
l’Arrondissement équivaut à 41 % des revenus de la 
Corporation comparativement à 52 % l’an dernier.  

DES DÉPENSES QUI SUIVENT 
LA PROGRESSION DES ACTIVITÉS

Les dépenses se chiffrent à 504 936 $, un niveau 
inférieur à celui de l’an dernier (625 987 $). Cette baisse 
s’explique par le changement de gestion de mandat, 
la Corporation n’assumant plus les services techniques 
depuis juillet 2022 et les services de conciergerie depuis 
janvier 2023.  Les dépenses de programmation et les 
dépenses administratives demeurent au même niveau. 
La Corporation enregistre un surplus de 82 264 $ pour 
le présent exercice, faisant augmenter l’actif net 
à 256 056 $.

!

7644, rue Édouard, LaSalle (Québec) H8P 1T3
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SITUATION FINANCIÈRE

REVENUS

Gestion du bâtiment

Soutien aux activités 
de l'Arrondissement

CONSEIL D’ADMINISTRATION
Présidente : Josée Aumont-Blanchette 
Vice-Présidente : Nathalie Bélanger
Trésorier : Robert Palmieri
Secrétaire : Beverly-Ann Jacques
Administratrice : Diya Angeli
Administratrice : Linda Christie
Administrateur : Serge Purcell
Personnes invitées : Laura Palestini et Alain Poirier

L’ÉQUIPE
Direction générale : Lynda Johnson 
Direction des programmes : Julie Bilodeau
Loisirs : Lin Zhao, Maria Vega
Action communautaire : Malika Mohajiry
Communications et programmation : Ollé Doli 
( - octobre 2022), Caroline Tétreault (février 2023 - )
Accueil : Melva Alfaro (novembre 2022 - ), 
Brigitte Hayeur
Administration : Seneida Bilali (- novembre 2022)
Informatique : Feli Varas (- mars 2023)
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visiteurs

personnes participant aux

activités de loisir 

personnes assistant aux 

événements au théâtre du Grand Sault  

personnes visitant les 

expositions présentées 
à la Galerie Les Trois C  

personnes assistant aux 

projections

personnes ayant confectionné 
une grosse tête d’Henri 

vidéastes amateurs 
de l’école Ste-Geneviève

personnes abonnées à l’Infolettre

membres

internautes visitant notre site web

personnes rejointes sur Facebook

administrateurs

professionnels 

animateurs ou professeurs de loisir

Bonjour ! à l’un ou l’autre des :

Programmation

Location et autres revenus

96 894 $

247 440 $

NOTRE MISSION
Favoriser l’accès aux arts, 
aux loisirs et aux activités 
communautaires
Offrir des services à la communauté
Accompagner les organismes 
dans la mise en œuvre de leurs 
projets

NOS VALEURS
L’accessibilité : offrir des 
programmations diversifiées
faire découvrir de nouvelles 
pratiques 

L’inclusion : stimuler les échanges 
et les occasions de rencontre
s’adapter et évoluer au rythme 
des besoins des clientèles

Le maillage : entretenir la 
solidarité au sein des usagers
créer des partenariats avec 
les acteurs du milieu

NOTRE HISTOIRE
La Corporation est issue d’une volonté 
citoyenne d’utiliser l’école Notre-Dame 
du Sacré-Cœur pour y créer un lieu de 
rencontre pour la communauté.
Avec la collaboration de la municipalité 
de LaSalle, le centre accueille ses 
premiers clients en 1987.

On lui donne le nom d’une figure phare 
du milieu communautaire et artistique 
de LaSalle, M. Henri Lemieux.
Au fil du temps, la Corporation est 
devenue un organisme qui favorise 
la pratique du loisir et la découverte 
des arts et des cultures de toutes 
les communautés laSalloises.

Merci à nos partenaires

DES NOUVEAUX PROJETS POUR L’EXERCICE 2023-2024

La Corporation poursuit Les Grosses têtes d’Henri pour une seconde année à l’aide d’un soutien de 16 625 $ 
du programme La pratique artistique amateur. Des partenariats se concluent avec des collaborateurs de proximité 
pour rejoindre de nouvelles clientèles : le Centre du Vieux-Moulin (intergénérationnel), le CPE (les enfants), le CIUSSS 
via l’organisme Nouvel-Aire (les personnes vivant avec des troubles de l’anxiété).

La Corporation reçoit 4 760 $ de la Fédération québécoise des centres communautaires de loisir pour réaliser 
le projet de graffiti multiculturel avec les élèves de l’école Laurendeau-Dunton. Cette activité permet de rejoindre 
les jeunes dans leur milieu de vie, de les initier à l’art urbain et de les inviter à découvrir le centre en venant y réaliser 
une œuvre collective peinte au sol.

Une somme de 45 814 $ est reportée pour réaliser des activités liées à l’apprentissage des technologies 
et finaliser le programme de Favorisons les échanges au cours de l’été.

L’Arrondissement de LaSalle confirme sa contribution de 40 000 $ pour poursuivre la programmation attirant 
les diverses communautés culturelles au centre.

NOUVEAUTÉS
DE L’ANNÉE
Deux nouveaux projets suscitent l’enthousiasme 
de la communauté : la confection de têtes 
en papier mâché et la réalisation de vidéos avec 
un appareil mobile.

Le soutien du gouvernement fédéral permet 
de rajeunir le parc informatique et de concevoir 
un ambitieux programme de sensibilisation 
aux nouvelles technologies.

Un accès privilégié est donné aux membres : 
nouvelles activités de loisir, billets de spectacles, 
billets pour des matchs sportifs, événements 
pour la famille.

L’indépendance financière de la Corporation 
progresse : les partenariats se diversifient.

Le dynamisme des actions promotionnelles 
favorise, la croissance des clientèles : 
participants, internautes, spectateurs, visiteurs ...

160 498 $

82 368 $

587 200 $

DÉPENSES

Gestion du bâtiment

Soutien aux activités 
de l'Arrondissement

Programmation

Administration

93 077 $

153 704 $

207 842 $

50 313 $

504 936 $
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